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LEI N° 1.133/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera a Lei n° 1.115/2022, que trata nova Estrutura
Organizacional e Administrativa com a criagdo de novos
Cargo em Comissao de Direcdo, Funcdo de Confiancas de
direcdo e assessoramento superior (Cargo em Comisséo ou
Funcdo de Confiancas de provimento em comissdo) da
Prefeitura Municipal de Jaguaribara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, ESTADO
DO CEARA, nos termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da Lei
Organica do Municipio — LOM, publicada no Diério Oficial do Municipio,
Edicao n® 0592 de 29 de janeiro de 2021,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIBARA, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterada nova estrutura administrativa e
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Jaguaribara, na
forma como dispde a presente lei, com a criagdo dos Cargos em
Comisséo de chefia, direcdo e assessoramento, de livre nomeacéo e
exoneragdo, sujeitando-se a relagdo de confiangca e as diretrizes
estabelecidas pelos superiores, com quem possuem relagdo de
fidelidade, os quais integrardo e fardo parte dos anexos | e Il, da Lei
Municipal n® 1.115/2022.

Art. 2°. Ficam criados 0s novos cargos comissionados abaixo
relacionados e na forma definida nos anexos | e Il, parte integrante
desta lei:

| - Diretor(a) de Gestéo e Controle de Convénios e Termos de
Ajustes;

Il - Coordenador(a) Pedagdgico de Ensino Integral;

Il - Diretor(@) do NAPE — Nuacleo de Apoio Pedagdgico
Especializado — NAPE;

IV - Coordenador(a) do NAPE — Nucleo de Apoio Pedagdgico
Especializado — NAPE;

V - Coordenador(a) de Saude Mental;

VI - Coordenador(a) de programas e projetos de Atencédo a
Saulde Nutricional;

VIl - Assistente do Servico de Arquivo Médico e Estatistica —
SAME;

VIII - Inspetor(a) da Vigilancia Sanitéria;

IX — Diretor(a) das Politicas Publicas Sociais — APPS;

X — Diretor(a) de Servico e Beneficios Socioassistenciais;

Xl — Coordenador(a) de Incluséo Produtiva.

Art. 3°. Fica alterada a quantidade dos Cargos existentes nos
anexos | e Il da Lei Municipal n® 1.115/2022, de: Professor Coordenador
de Area — PCA e Agente de Distribuicdo da Merenda Escolar, criando
mais uma vaga, na seguinte forma:

CARGO EM COMISSAO OU VAGAS VAGAS
FUNGAO DE CONFIANCA EXISTENTE NO ANEXO ATUALIZADAS
11 DA LEI N° 1.115/2022
Professor Coordenador 01 02
de Area— PCA
Agente de Distribuigao 01 02
da Merenda Escolar

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do
Ceara, em 28 (vinte e oito) de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

Joacy Alves dos Santos Junior
Prefeito Municipal

ANEXO |

LEI'N° 1.133/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR E FUNCAO DE CONFIANCA.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU
FUNGAO DE CONFIANGA

ATRIBUIGOES

Possui a fungdo administrativa de orientar, gerire
Diretor(a) de Gestéo e Controle de controlar os servigos de convénios, termos de ajustes,

Convénios e Termos de Ajustes contratos de repasse e outros do interesse coletivo da
administragéo publica no que lhe couber, organizar os
sistemas informatizados que alimentam a programagéo
de recursos que serdo liberados pelos entes federados
com a organizagdo documental para efeito de
prestagdes de contas.

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

CARGO EM COMISSAO OU
FUNGAO DE CONFIANGA

ATRIBUIGOES

Oferecer suporte aos professores que atuam na
Coordenador(a) Pedagdgico de modalidade de tempo integral, organizar e ministrar

Ensino Integral formagbes continuada voltadas ao publico de
professores desta etapa, desenvolver agdes para
potencializar o aprendizado dos alunos garantindo a
ampliagdo da carga horéria, propor atividades
adequadas ao nivel de cada grupo de alunos, além do
fornecimento de feedbacks para melhoria continua de
todos os profissionais da instituigéo.

Cabe ao diretor do NAPE, identificar os alunos com
Diretor(a) do NAPE - Nucleo de necessidades de atendimento especializado, elaborar
Apoio Pedagogico Especializado — | planos de agdo, organizar juntamente com os

NAPE profissionais especializados oficinas, palestras, visitas,
realizando o monitoramento e acompanhamento das
acdes educativas desenvolvidas nas  Escolas
Municipais.

Cabe ao coordenador do NAPE, identificar os alunos
Coordenador(a) do NAPE — com necessidades de atendimento especializado,
Nucleo de Apoio Pedagdgico elaborar planos de agéo, produzir juntamente com os

Especializado - NAPE profissionais especializados materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis, acompanhar de perto o uso
dos materiais, orientando os professores do ensino
regular.

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO EM COMISSAO OU
FUNGAO DE CONFIANGCA

ATRIBUIGOES

° Promover o cumprimento dos principios
basicos para a atengdo a saude mental; articular o fluxo
dos atendimentos a salde mental, proporcionando a
integracéo e articulagdo da rede; realizar e fomentar
acdes de Educacdo Permanente em salde Mental;
promover agdes intersetoriais (saude, educag&o,
assisténcia social, cultura, esporte) de prevengdo e
promogao de salde mental buscando a integralidade do
cuidado em salde mental, nos servicos de salde em
geral e na comunidade; promover estratégias que
viabilizem o acesso da populagdo em sofrimento mental
nos servicos de atencéo a salide mental.

Coordenador(a) de Saude
Mental

Coordenador(a) de programas € | Avaliar, juntamente com as equipes de saude, o
projetos de Atencdo a Saude desenvolvimento e a implementagdo de saude e de
Nutricional alimentagéo e nutrigdo e seu impacto na populagéo;

promover agdes para a promogéo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do curso da vida, bem como,
estabelecer estratégias em conjunto com outros servigos
e atuando nos espagos sociais da comunidade; articular
estratégias para desenvolver habitos e praticas
alimentares relacionadas ao consume de alimentos;
fomentar a formagao e educagéo continuada das equipes
de salde e participar de acdes vinculadas aos programas
de controle e prevengao dos distdrbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,

pagina | 1




, PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

Y DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

o4

Instituido pela Lei Municipal de N.° 994/2018, de 26 de junho de 2018 e regulamentado pelo Decreto Municipal
N.° 320/2018, de 26 de julho de 2018.

Jaguaribara-Ceara, quarta-feira, 28 de dezembro de 2022 Edicdo N.° 1078
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e desnutri¢ao; Diretor de Servigo e Beneficios com o diagndstico socioterritorial; articular com a
Desenvolver agées proporcionando a integracéo a outras Socioassistenciais protecdo social basica, gestdo do SUAS e controle
politicas sociais como educagdo, esporte, cultura, social os critérios para concessdo dos beneficios;
trabalho, lazer, entre outras. socializar das informagtes sobre o direito ao

beneficio do BPC e os meios de exercé-los a todos
0s usudrios; elaborar o diagnéstico das

Inspetor(a) da Yigiléncia Idfenytifjca, mon?tora~ 0s fatorgs de risco g/ou ver?ﬁca a vulnerabilidades sociais, em conjunto com o drgao
Sanitaria eficacia da a;}llcagao do metod~o de quallda_de ut|||zqdo gestor, para atualizagao dos critérios de concesséo

para, pro~du9aol ’e'/ ou prestagaol de servico, lreahza dos beneficios eventuais; Elaborar instrumental de

fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos de servigos de registo de cada uma das concessoes dos

saude e de interesse a salde, e em estabelecimentos

) ’ ’ beneficios, bem como seu acompanhamento;
relacionados a produtos (alimentos, medicamentos,

Elaborar relatérios periodicos para o érgéo gestor;

produtos para salde, cosméticos e saneantes), avaliando Respeitar a regulamentagio dos beneficios

elou infen{indqvisando minimizar os riscos sanitarios e de eventuais aprovadas pelo CMAS; Realizar a

- - - protegaoasaude do rabalhador. - — concessdo do beneficio ao usuario da Protegéo
Assistente do Servigo de Arquivo | Localizar e fornecer prontuarios solicitados para Social Basica e, em casos especificos, ao Pablico da
Médico e Estatistica - SAME consu]tag ambulatoriais, i‘nternagéo, estudos, pesquisa Protegio Social Especial; Acompanhar 0s
e auditoria; Receber, revisar e ordenar os prontuarios beneficiarios e emitir relatorios periodicos, realizar

de pacientes que sairem de alta; Manter o controle de monitoramento e avaliagio;  Atualizar  a

saidas e devolugéo de prontuarios médicos, fornecidos regulamentagio dos beneficios eventuais de acordo

para consultas ambulatoriais, unidades de internagéo com as novas regras, com a participagao do CMAS.

elou setores do Hospital; Arquivar e custodiar os Planejar coordenar e avaliar os servigos

prontudrios de internagdes e ambulatoriais; Receber e socioassistenciais basicos de inclusdo produtiva

providenciar  respostas de informagbes  aos geracéio de trabalho e renda !

intergssados, lqluando agtori;ados pela‘ DifecAeHdn Manifestar-se através de relatorios e outros

hospital Cla§§|f|car 0s diagnsticos med|apte exames Coordenador de Inclus&o Produtiva documentos sobre assuntos de sua area de

dos  prontuérios completos; Elaborar  informages competéncia; desenvolver agdes integradas com

e§tatl§thas do movim elnto dos - pacientes € dos outras geréncias, diretorias, secretarias, érgdos e

diagnésticos; Levantar indicadores; Levantar coeficientes conselhos, bem como com outras organizades

de causas de dbitos; Supervisionar a atuagao da plblicas, privadas e comunitarias, objetivando a

inclusdo produtiva dos usudrios dos servicos de
proteg@o social basica; promover o encaminhamento
das agdes direcionadas as organizagfes coletivas

equipe sob sua responsabilidade, garantindo um de geragdo de renda;

ambiente adequado para o trabaho e que todas as Acompanhar e monitorar recursos advindos de
informagdes pertinentes ao setor sejam transmitidas e convénios com Municipio, Estado ou Unido
totfj?; das ngrmas sejam cumtprlldasc; Coorden'a(rjl as direcionados & inclusdo produtiva - geragio de
alividades  de  equipes  controlando  0S Indices trabalho e renda e qualificago profissional; de
de atendimento, para acompanhamento e anallsg critica organizar eventos, cursos de capacitagao, encontros
propondo melhonas~ no processo de atendimento; e semindrios sobre assuntos de sua drea de
Coordenar a confecggode competéncia; Contribuir para o alcance do
prontuério de papel e distribuicao aos setores; Coordenar desenvolvimento sustentavel de familias que se
o process_olde elaboragdo do Boletim de Produg_ac? encontram em situagio de vulnerabilidade e risco
Ambulatorial, - Gerenciar a equipe ~de  recepgao; social, através da geragio de altemnativas de
/F-)\;:;l:rﬁ)ta;har 0 processo de faturamento do prontuario do trabalho e renda;

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceara, em

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL 28 (vinte e oito) de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CARGO EM COMISSAO OU ATIBUIGOES

FUNGAO DE CONFIANGA Joacy Alves_ dos Sgn;os Junior
Diretor das Politicas Publicas Sociais | Subsidiar agdes visando o fortalecimento e o Prefeito Municipal
—-APPS exercicio da cidadania; articular agbes juntamente
com os Conselhos vinculados a Secretaria;
Promover, coordenar e realizar encontros e reunioes ANEXO Il
com segmentos e movimentos representativos da LEI N° 1.133/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
comunidade; Acompanhar a execugao dos servigos,
programas, projetos e beneficios da politica de SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
325'5“?”“? social; Organizar eventos, cursos de CARGO EM COMISSAOOU | VAGAS | Carga | VENC. | REPRESENTAG
pacitagdo, encontros e seminarios sobre assuntos FUNGAO DE CONFIANGA Horaria BASICO A0
de sua area de competéncia; Possibilitar 0 acesso
de um grande ntmero de familias a rede de Protecao - - Semanal
Social de Assisténcia Social; Promover a articulagio Diretor(a) de Gestao e Controle 01 40hs 700,00 2.200,00
da rede socioassistencial com demais 6rgaos da de Convénios e Termos de
administragdo  direta e indireta; programar e Ajustes
supervisionar a elaboragao, execugao, . )
monitoramento e a avaliagdo de projetos de SECRETARIA DA EDUCACAQ BASICA
Assisténcia  Social; Subsidiar o Diagnéstico CARGO EM COMISSAO OU VAGAS Carga VENC. REPRESENTAG
Socioassistencial, o Plano plurianual de Assisténcia FUNGAO DE CONFIANGA Horaria BASICO Ao
Social, definindo agdes, bem com os programas, Semanal
projetos, servicos e beneficios que visem a Coordenador(a) Pedagogico de 06 20h 1.350,00 850,00
execugdo das acgbes da Politica de Assisténcia Ensino Integral
Social e sua respectiva previsdo Orcamentaria; Diretor(a) do NAPE — Nicleo
Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestagao de Apoio Pedagégico 01 20h 1.350,00 850,00
continuada, no ambito municipal; realizar a Especializado - NAPE
articulagdo com a rede socioassistencial para oferta Coordenador(a) do
dos beneficios eventuais; organizar a oferta de NAPE — Nucleo de 01 20h 1.350 850 00
servigos de forma territorializada, em areas de maior ' ! !
vulnerabilidade e risco pessoal e social de acordo 00
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Apoio Pedagégico
Especializado — NAPE
SECRETARIA DA SAUDE
CARGO EM COMISSAO OU VAGAS Carga VENC. REPRESENTAC
FUNGAO DE CONFIANGA Horaria BASICO Ao
Semanal
Coordenador(a) de Saude 01 20h 1.350,00 700,00
Mental
Coordenador(a) de programas 01 20h 1.350,00 700,00
e projetos de Atengdo a Salde
Nutricional
Assistente do Servigo de 01 40h 1.350,00 500,00
Arquivo Médico e Estatistica —
SAME
Inspetor(a) da Vigilancia 01 40h 1.350,00 300,00
Sanitéria

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU VAGA Carga VENC. REPRESENTAG
FUNGAO DE CONFIANGA S Horéria BASICO Ao
Semanal
Diretor(a) das Politicas 01 40hs 1.000,00 1.500,00
Publicas Sociais - APPS

Diretor(a) de Servigo e 01 40hs 1.000,00 1.500,00
Beneficios Socioassistenciais
Coordenador(a) de Incluséo 01 40hs 900,00 1.100,00

Produtiva

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceara, em
28 (vinte e oito) de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Joacy Alves dos Santos Janior
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.134/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO ABONO-FUNDEB AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
ESTADO DO CEARA, nos termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da
Lei Orgénica do Municipio — LOM, publicada no Diario Oficial do
Municipio, Edigdo n° 0592 de 29 de janeiro de 2021,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIBARA, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°- Fica concedido aos Profissionais da
Educacao Basica: docentes, profissionais no exercicio de fungbes de
suporte pedagégico direto a docéncia, de direcdo ou administracédo
escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao, orientacdo educacional,
coordenagéo e assessoramento pedagogico, e profissionais de fungbes
de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio
nas redes de ensino de educag&o basica do Municipio vinculados a
Secretaria da Educacdo Basica o Abono-FUNDEB, de -caréter
provisorio e excepcional, e relativamente ao exercicio de 2022, para fins
de cumprimento do disposto no inciso Xl, do artigo 212-A, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - O Valor Global destinado ao
pagamento do Abono-FUNDEB seré estabelecido em decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, na quantia necesséria para integrar o
limite minimo dos recursos (70% - setenta por cento) disponiveis na
conta municipal do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo-
FUNDEB na data de 31/12/2022, destinados ao pagamento dos
profissionais da Educacdo Basica em efetivo exercicio previsto no
disposto no inciso Xl, do artigo 212-A, da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O valor do Abono-FUNDEB sera pago aos
Profissionais da Educacdo em efetivo exercicio na forma e valores
previstos em Portaria do Secretario Municipal da Educacdo Basica,
observado os critérios: remuneracéo, carga horaria e tempo de servigo
de cada um desses servidores no exercicio de 2022.

Art. 3° - O valor do Abono-FUNDEB ndo sera
incorporado aos vencimentos do Profissional da Educagdo para
nenhum efeito, bem como nédo serd considerado para célculo de
gualquer vantagem pecuniéria e sobre ele incidirdo os impostos devidos
e descontos previdenciarios na forma da Legislacdo Federal.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta das dotagdes préprias consignadas no orgamento
vigente de 2022.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Pacgo Municipal de Jaguaribara — Ceara, aos dias
28 do més de dezembro de 2022.

Joacy Alves dos Santos Jinior
Prefeito Municipal

LEI'N° 1.135/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

AUTORIZA O REMANEJAMENTO, TRANSPOSICAO E
TRANSFERENCIA DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2022, E
DA OUTRAS PROVIDEENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
ESTADO DO CEARA, nos termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da
Lei Orgénica do Municipio — LOM, publicada no Diario Oficial do
Municipio, Edigdo n°® 0592 de 29 de janeiro de 2021,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIBARA, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° O inciso I, do art. 8° da Lei 1102/2021
(LOA), passaré a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° ...

| —até o limite de 90% (noventa por cento) do total da despesa
fixada no Caput do art. 5.° desta Lei, com a finalidade de incorporar
valores que excedam as previsdes constantes dos Orgamentos Fiscal
e da Seguridade Social, através da transposicdo, remanejamento ou
transferéncia de recursos de uma mesma categoria de programacao,
de uma categoria de programacdo para outra ou de um 6rgdo para
outro, de modo a cobrir as insuficiéncias doutras Dotagdes
Orgamentérias:”

Art. 2°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
28 de dezembro de 2022.

JOACY ALVES DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20220582.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 2022113001PE. ORGAO
GERENCIADOR: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO, AQUICULTURA E PESCA. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses. OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS,
ATRAQOES ARTISTICAS E DEMAIS ITENS NECESSARIOS PARA
REALIZACAO DE EVENTOS, VISANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO, AQUICULTURA E PESCA DO MUNICIPIO
DE JAGUARIBARA-CE. EMPRESA: JOSE ABIDENAGO NOBRE
EIRELI, inscrito no CNPJ N° 08.508.378/0001-02. VALOR: 59.360,00
(Cinquenta e nove mil trezentos e sessenta reais). SIGNATARIO: LiVIA
ISRAELA BARRETO DA SILVA - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, AQUICULTURA E
PESCA — JOSE ABIDENAGO NOBRE - representante da empresa -
JOSE ABIDENAGO NOBRE EIRELI. Jaguaribara — CE, 27 de
Dezembro de 2022.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DE
PRORROGAGCAO DE PRAZO

CONTRATO N° 20210023 CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DE JAGUARIBARA/CE,
CONTRATADA(O) RH PARENTE ASSESSORIA ADM E
PROCESSAMENTO DE DADOS. OBJETO: O presente Aditivo visa a
SEGUNDA prorrogagéo de prazo do referido contrato nos termos do
art. 57, Inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, uma vez que sendo
necessario para continuidade da execugdo do objeto contrato:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE
PAGAMENTO E OUTROS SERVICOS RELACIONADOS AO SETOR
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA/CE.
Jaguaribara/CE, 28 de dezembro de 2022 - FRANCISCO FELIPE
PINHEIRO FREITAS - Fiscal de Contratos da Secretaria de
Administracdo e Financas .

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DE
PRORROGAGCAO DE PRAZO

CONTRATO N° 20210024 CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SAUDE DE JAGUARIBARA/CE, CONTRATADA(O) RH PARENTE
ASSESSORIA ADM E PROCESSAMENTO DE DADOS. OBJETO: O
presente Aditivo visa a SEGUNDA prorrogacéo de prazo do referido
contrato nos termos do art. 57, Inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93,
uma vez que sendo necessario para continuidade da execugédo do
objeto contrato: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE
PAGAMENTO E OUTROS SERVICOS RELACIONADOS AO SETOR
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA/CE.
Jaguaribara/CE, 28 de dezembro de 2022 - MARIA LUCIA ARRUDA
PEREIRA - Fiscal de Contratos da Secretaria de Saude.

LEGISLATIVO

EXTRATO DE CONTRATO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°  00001.20221108/0001-62 -
CONTRATO N° 20229019 - ORIGEM: Dispensa DE
LICITACAO N° 20220612001-DP - CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA -
CONTRATADA(O): AGE - SERVICOS & ASSESSORIA
GOVERNAMENTAL LTDA - OBJETO: Prestacéo de servigcos
de consultoria técnica e apoio administrativo ao setor
planejamento, compras e contrata¢do na elaboracdo do PCA
— Plano de Contratagdes Anual, em atendimento ao Art. 12,
VIl da NLLC - VALOR TOTAL: R$ R$ 8.200,00 (oito mil,
duzentos reais) - VIGENCIA: 13 de dezembro de 2022 a 31
de dezembro de 2022 - DATA DA ASSINATURA: 13 de
dezembro de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 00001.20221107/0001-46 - CONTRATO N° 20229018 -
ORIGEM: Dispensa DE LICITACAO N° 20220512001-DP-
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIBARA - CONTRATADA(O): BRENO AMARO
AIRES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA -
OBJETO: Prestagcdo de servicos com regulamentagdo da
NLLC, com relagdo aprocesso de gestdo das contratacdes,
no ambito da Camara Municipal, incluindo o planejamento de
transicao entre as Leis n°® 8.666/93 e n°® 14.133/21. - VALOR
TOTAL: R$ R$16.900,00 (dezesseis mil, novecentos reais) -
VIGENCIA: 12 de dezembro de 2022 a 31 de dezembro de
2022 - DATA DA ASSINATURA: 12 de dezembro de 2022.
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